
UCG_MST隊員 認定ガイドライン 
 
■目的 
　本ガイドラインは、UCG_MST隊員認定における審査基準を定めるものです。UCG_MST隊員は、ウルトラ
リーグコミュニティの発展に寄与し、プレイヤー同士をつなぐコミュニティリーダーとして活動することが期待され

ます。そのため、イベント開催実績のみならず、コミュニティへの貢献意欲、他プレイヤーとの協調性、ブランドへ

の理解などを総合的に審査します。 
 
■認定フロー 
① 書類審査 

申請者は、当社指定の申請フォームに必要事項を記載し、活動実績が確認できる資料を提出するもの

とします。当社は提出資料をもとに審査を行い、書類審査を通過した申請者のみ、次の面談審査に進

むことができます。 
② 面談審査 

書類審査を通過した申請者は、当社が実施するグループ面談に参加するものとします。面談は原則と

してオンラインで実施し、所要時間は30分程度とします。 
③ 総合審査 

書類審査および面談審査の結果を踏まえ、当社が総合的に認定可否を判断します。 
 
■書類審査基準 
　申請者については、以下の事項を評価対象とします。 
 
【条件A：イベント運営経験】 
　① 4～8人程度の交流会または対戦会をカードショップにて開催した経験がある。 
　② 16～32人程度の交流会または対戦会をカードショップにて開催した経験がある。 
　③ 4～8人程度の交流会または対戦会を非カードショップ会場にて開催した経験がある。 
　④ 16～32人程度の交流会または対戦会を非カードショップ会場にて開催した経験がある。 
　⑤ 非公式イベント等でジャッジとして稼働した経験がある。 
　⑥ UCG公式イベントでジャッジとして稼働した経験がある。 
　⑦ Discord等を利用したオンラインイベントを開催した経験がある。 
 
【条件B：公認店との連携体制】 
　⑧ 公認店の担当者または責任者から店舗スペース利用の許可を得ている。 
　⑨ 公認店の担当者または責任者と協力してイベントを開催する予定がある。 
　⑩ 店舗スペースの利用予定はないが、公認店責任者から推薦を受けている。 
 
■認定目安 

認定にあたっては、イベント運営経験、ジャッジ経験および公認店との連携体制を総合的に評価するも

のとします。原則として、イベント運営経験、ジャッジ経験および公認店との連携体制に関する実績を有

する者を認定対象とします。ただし、当社は申請者の活動内容、コミュニティへの貢献度その他の事情

を総合的に考慮し、上記基準を満たさない場合であっても認定することができるものとします。また、上

記基準を満たしている場合であっても、認定を保証するものではありません。 
 
■面談審査基準 

面談では、主に以下の観点について確認を行うものとします。 
・UCGに対する理解および熱意 
・コミュニティ活動への意欲 
・イベント運営に対する考え方 
・トラブル発生時の対応姿勢 
・他プレイヤーとの協調性 
・UCG_MST隊員としてふさわしい言動および人格 

 



■提出資料 
・イベント開催実績が確認できる資料 
・ジャッジ活動実績が確認できる資料 
・公認店推薦資料（任意） 
・その他当社が求める資料 

 
■留意事項 

・認定の可否は当社が総合的に判断するものとします。 
・本ガイドラインは認定を保証するものではなく、当社は必要に応じて内容を変更することができるもの

とします。 
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応募フォーム提出

活動実績資料・ジャッジ資格証明を添付

書類審査

実績・ジャッジ資格・公認店連携を評価

グループ面談（オンライン）

所要時間30分程度/複数名同時実施

書類審査結果

総合審査

最終審査結果

認定通知（有効期間1年）

UCG MST隊員として活動開始

公認大会開催  / アセット利用  / ポイント付与

申請者アクション 当社アクション

個別通知

個別通知

非通過

非認定

通過

認定

別紙　認定フローチャート


